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§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

Raumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;

Fachlich:

Fir die tarifgebundenen Mitgliedsunternehmen des Bundesarbeit-
geberverbandes der Personaldienstleister e.V. (BAP) und des Interes-
senverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. (iGZ), die im
Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung Beschéftigte in einem Kun-
denbetrieb der Papier und Pappe verarbeitenden Industrie einsetzen.
Als Kundenbetrieb der Papier und Pappe verarbeitenden Industrie
gelten Betriebe der Papier und Pappe verarbeitenden Industrie, auch
soweit anstelle von oder in Verbindung mit Papier und Pappe andere
Werk- oder Kunststoffe verwendet werden, soweit sie nicht dem
Handwerk zuzuordnen sind:

© Tapetenindustrie,

© Papierveredelung,

© Buntpapier- und Metallpapier-Fabrikation,

© Wachspapier-Industrie,

© Geschaftsblcher-, Systembuchungsmittel- und
Lernmittel-Industrie,

© buchbinderische Birohilfsmittel-Industrie

© buchbinderische Kalender- und Werbeartikel-Fabrikation

© Herstellung von Gesang- und Gebetbiichern,

© Alben und Mappen, Ordnern und Registraturmitteln,

© industrielle Verlags- und Lohnbuchbindereien,

© Wellpappen-Industrie,

© Kartonagen-Industrie,

© Fabrikation von Hartpapierwaren und Rundgefaen,

© Faltschachtel-Industrie,

© Papiersack-Industrie,

C Beutel-Industrie,

© Briefumschlag- und Papierausstattungs-Industrie,

© Fabrikation von Sondererzeugnissen der Papierverarbeitung,
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sowie die zu den erwdhnten Wirtschaftszweigen gehérenden Repa-
ratur-, Zubehor-, Montage-, Dienstleistungs- und sonstigen Hilfs-
und Nebenbetrieben und Zweigniederlassungen sowie die Betriebe
artverwandter Industrien.

Bei Zweifelsfallen hinsichtlich der Einordnung eines Kundenbetriebs
gilt als maRgebliches Entscheidungskriterium der im Kundenbetrieb
angewandte Tarifvertrag.' In dem Vertrag gem. § 12 AUG ist die
Branchenzugehdrigkeit festzuhalten. Ohne eine eindeutige Angabe
des Kundenbetriebs zum angewandten Tarifvertrag kann das Zeitar-
beitsunternehmen den TV BZ PPK anwenden.

Personlich:

Fir alle Beschéftigten, die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung
an Kundenbetriebe iberlassen werden.

Branchenzuschlag

Arbeitnehmer erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen fir die
Dauer ihres jeweiligen Einsatzes im Rahmen der Arbeitnehmeriber-
lassung in einen Kundenbetrieb der Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitenden Industrie einen Branchenzuschlag.

Der Branchenzuschlag wird fiir den ununterbrochenen Einsatz im
jeweiligen Kundenbetrieb gezahlt.2 Der Zeitraum vorheriger Uberlas-
sungen durch denselben oder einen anderen Arbeitgeber an denselben

1) Protokollnotiz Nr. 1 zu § 1 Ziff. 2 TV BZ PPK

(Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der Branchenzuschlagstarifvertrage

der Kunststoff verarbeitenden Industrie, der Holz und Kunststoff verarbeitenden

Industrie sowie der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie)

1. Die Abgrenzung der fachlichen Geltungsbereiche der vorgenannten Tarifvertrage
richtet sich nach dem im Kundenbetrieb angewandten Flachentarifvertrag.

2. Das Gleiche gilt, wenn in einem Kundenbetrieb ein Haustarifvertrag angewendet
wird, der mit einer diese Protokollnotiz unterzeichneten Gewerkschaften
abgeschlossen wurde oder wird.

2) Protokollnotiz Nr. 2

(Auslegung zur Unterbrechung bei Arbeitgeberwechsel, § 2 Abs. 2 TV BZ PPK)
Bei einem Arbeitgeberwechsel (Wechsel des Zeitarbeitsunternehmens) werden
vorangegangene Einsatzzeiten im selben Kundenbetrieb angerechnet, sofern sie
nach den Regelungen dieses Tarifvertrages auch ohne Arbeitgeberwechsel zu
beriicksichtigen gewesen wiren. Vorstehendes gilt nur fiir Anspriiche, die nach
dem Arbeitgeberwechsel entstehen.
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Entleiher? ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen den Einsédtzen
jeweils nicht mehr als drei Monate liegen.*

Der Branchenzuschlag betragt nach der Einsatzdauer in einem Kunden-
betrieb folgende Prozentwerte:

nach der vierten vollendeten Woche 4%

nach dem dritten vollendeten Monat 8 %

nach dem flinften vollendeten Monat 12 %
nach dem siebten vollendeten Monat 16 %
nach dem neunten vollendeten Monat 20 %
nach dem flinfzehnten vollendeten Monat 32%

0O 0 0 0 0 0

abweichend davon fir die Lohnempfanger in der Tapetenindustrie:

nach der vierten vollendeten Woche 7%

nach dem dritten vollendeten Monat 11 %

nach dem flinften vollendeten Monat 15 %

nach dem siebten vollendeten Monat 19 %

nach dem neunten vollendeten Monat 23 %

nach dem flinfzehnten vollendeten Monat 39 %

(im Tarifgebiet West gemaR & 3 ETV BAP und § 3 ETV iGZ)
nach dem flinfzehnten vollendeten Monat 49 %

(im Tarifgebiet Ost gemaR § 3 ETV BAP und § 3 ETV iGZ)

0O 0 0 0 0 0

(V]

des Stundentabellenentgelts des Entgelttarifvertrages Zeitarbeit, ab-
geschlossen zwischen dem Bundesarbeitgeberverband der Personal-
dienstleister e.V. — BAP — und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit
(ETV BAP) bzw. des Entgelttarifvertrages, abgeschlossen zwischen
dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. —
iGZ - und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit (ETV iGZ), je nach
Einschldgigkeit.

3) Protokollnotiz Nr. 3
Unter »Entleiher« ist hier der Entleiher im Sinne des § 8 Abs. 4 S. 4 AUG zu verstehen.

4) Protokollnotiz Nr. 4

(Auslegung zur Unterbrechungsregelung)

Unterbrechungszeiten bis zu drei Monaten fiihren nicht zu einer Erh6hung der Einsatz-
dauer. Dagegen erhoht sich die Einsatzdauer fiir die Zeit eines laufenden Einsatzes,
wenn der Einsatz im jeweiligen Kundenbetrieb wegen Feier- und Urlaubstagen sowie
Krankheitstagen innerhalb der gesetzlichen Entgeltfortzahlung unterbrochen wird.
Die Verglitung von Feier-, Urlaubs- und Krankheitstagen richtet sich nach den tariflichen
und gesetzlichen Bestimmungen.



Mit der letzten Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten
vollendeten Monat wird ein gleichwertiges Arbeitsentgelt gemaR
§ 8 Abs. 4 des Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes in der ab dem
1. April 2017 giiltigen Fassung erreicht.

Der Branchenzuschlag ist bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten
Monaten auf die Differenz zu 90 % des laufenden regelméRig ge-
zahlten Stundenentgelts eines vergleichbaren Arbeitnehmers des
Kundenbetriebs beschrankt, wobei die Beschrankung nicht dazu
fihren darf, dass nach einer Einsatzdauer von vier vollendeten Wo-
chen kein Zuschlag gezahlt wird.

Nach dem 15. vollendeten Monat des jeweiligen Einsatzes ist der
Branchenzuschlag auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Ar-
beitnehmers des Kundenbetriebs im Sinne des § 8 Abs. 1 AUG be-
schrankt, wobei tarifvertragliche Entgeltbestandteile der Zeitarbeits-
branche auf Vergltungsbestandteile der Einsatzbranche angerech-
net werden kénnen.

Der Kundenbetrieb hat das regelmafRig gezahlte Stundenentgelt (bis
zum Ablauf des 15. vollendeten Monats des jeweiligen Einsatzes)
bzw. das Arbeitsentgelt (nach dem 15. vollendeten Monat des jewei-
ligen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers nachzuweisen.’

Der Branchenzuschlag ist nicht verrechenbar mit sonstigen Leistun-
gen jedweder Art. Der Branchenzuschlag ist jedoch anrechenbar auf
gezahlte Ubertarifliche Leistungen. Bestehende einzelvertragliche
Regelungen, aus denen sich fiir die Beschaftigten giinstigere Arbeits-
und Entgeltbedingungen ergeben als aus diesem Tarifvertrag und
den Tarifvertragen fur BAP und iGZ, werden durch diesen Tarifver-
trag nicht beriihrt.

5) Protokollnotiz Nr. 5

§ 2 Abs. 5 TV BZ PPK ist eine Ausnahmeregelung, die die individuelle Ermittlung des
laufenden regelméRig gezahlten Stundenentgelts (bis zur Einsatzdauer von 15 vollen-
deten Monaten) oder des Arbeitsentgelts (nach dem 15. vollendeten Monat des jeweili-
gen Einsatzes) eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs erfordert.

Sie ermdglicht im Einzelfall eine Beschrankung des Branchenzuschlages, wenn der Kunden-
betrieb eine entsprechende Deckelung geltend macht.
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Der Branchenzuschlag ist Teil des festen tariflichen Entgelts gemal
§ 13.2 MTV BAP bzw. Teil der Grundvergiitung gemall § 2 Abs. 1
Entgelttarifvertrag iGZ.

Anderungen von tarifvertraglichen

Bestimmungen

Erhalt der Arbeitnehmer einen Branchenzuschlag nach diesem Tarif-
vertrag, entfallen Anspriiche auf Zuschlage nach § 4 ETV BAP bzw.
§ 5 ERTVIiGZ.

Abweichende Vereinbarungen im Kundenbetrieb
Das Entgelt des Arbeitnehmers ergibt sich aus den Entgelttarifvertra-
gen BAP/iGZ in Verbindung mit § 2 dieses Tarifvertrages.

Das Zeitarbeitsunternehmen informiert den liberlassenen Beschaf-
tigten ab Kenntnis ber Vereinbarungen im Kundenbetrieb iiber
Leistungen flr den Zeitarbeitsbeschaftigten.

Solche Regelungen sind in die vertragliche Vereinbarung zwischen
Zeitarbeitsunternehmen und Kundenbetrieb aufzunehmen. Demge-
mal hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Leistungen entspre-
chend den betrieblichen Vereinbarungen im Kundenbetrieb.

Anpassung an Tariferhohungen

Die Anpassung des Branchenzuschlags an Tariferh6hungen erfolgt
entsprechend der zwischen den Tarifvertragsparteien gesondert ge-
troffenen Verfahrensregelung, die Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

Fortfiihrung des Tarifvertrags

Dieser Tarifvertrag fiihrt den Tarifvertrag vom 14. Dezember 2012
einschlieBlich dessen Berechnungsregelung der Einsatzzeiten als An-
spruchsvoraussetzung fort. Eine Neuberechnung der Einsatzzeiten
aus Anlass der Fortfiihrung erfolgt nicht.
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Die zusatzliche Stufe der Branchenzuschlage nach dem fiinfzehnten
vollendeten Monat sowie die Deckelung auf das Arbeitsentgelt ge-
malk § 2 Abs. 5 S. 2 greifen erstmals ab 1. Januar 2018. Bis zum
31. Dezember 2017 bleibt die bisherige Deckelungsregelung aus
§ 2 Abs. 4 des Tarifvertrages in der Fassung vom 14. Dezember 2012
insoweit gliltig.* Bereits mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gilt,
dass nach einer Einsatzdauer von vier vollendeten Wochen der Zu-
schlag nicht vollstandig entfallen darf (§ 2 Abs. 5 S. 1).

Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum
31. Dezember 2020, gekiindigt werden.

Die Kiindigung kann von jeder der Tarifvertragsparteien ausgespro-
chen werden. Die Kiindigung einer Partei der Arbeitgeberseite entfal-
tet Wirkung auch fiir die andere Tarifvertragspartei. Die Kiindigung
durch die Gewerkschaftsseite wirkt gegeniiber beiden Tarifvertrags-
parteien der Arbeitgeberseite, auch wenn sie nur gegeniiber einer
Partei der Arbeitgeberseite ausgesprochen wurde.

Andern sich wesentliche gesetzliche Rahmenbedingungen der Zeit-
arbeit (insbesondere Regelungen zur Vergiitung), nehmen die Tarif-
vertragsparteien unverziiglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, eine
mogliche Fortfiihrung unter Beriicksichtigung der Auswirkungen der
Anderungen zu priifen und zu vereinbaren.

Fiihren diese 6 Monate nach Inkrafttreten der gesetzlichen Anderun-
gen nicht zu einer entsprechenden Regelung, tritt dieser Tarifvertrag
mit Ablauf der sechs Monate ohne Nachwirkung auBer Kraft.

Dieser Tarifvertrag gilt unverdndert weiter, wenn sich die in § 2 Abs. 3
genannten Entgelttarifvertrage in der Nachwirkung befinden.

+++

* § 2 Abs. 4 in der Fassung vom 14. Dezember 2012:

Der Branchenzuschlag ist auf die Differenz zu 90% des laufenden regelméaRig
gezahlten Stundenentgelts eines vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs
beschrankt. Der Kundenbetrieb hat das regelméaRig gezahlte Stundenentgelt eines
vergleichbaren Arbeitnehmers nachzuweisen.
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Entgelttabelle Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie West (in Euro)

ab 1.10.2019

Grund-  nachder nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

EG* entgelt 4.Woche 3.Monat 5.Monat 7.Monat 9.Monat 15. Monat

R 9,96 10,36 10,76 11,16 11,55 1,95 1315
2 10,62 1,04 11,47 1,89 12,32 12,74 14,02
"""" 3 1219 12,68 13,17 13,65 1414 14,63 16,09
""""" 4 12,89 13,41 13,92 14,44 14,95 15,47 17,01
"""" 5 14,55 1513 15,71 16,30 16,88 17,46 19,21
""""" 6 16,38 17,04 17,69 18,35 19,00 19,66 21,62
7 1912 19,88 20,65 2,41 22,18 22,94 25,24
""""" s 20,58 2140 22,23 23,05 23,87 24,70 2717
"""" 9 2,71 2258 2345 2432 2518 26,05 28,66

* Entgeltgruppe

Entgelttabelle Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Ost (in Euro)

ab 1.10.2019
Grund- nachder nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem
E entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat
BE 9,66 10,05 10,43 10,82 11,21 11,59 12,75
"""" 2 9,90 10,30 10,69 1,09 1,48 11,88 13,07
"""" 3 1,33 1,78 12,24 12,69 1314 13,60 14,96
""""" 4 1,99 12,47 12,95 13,43 13,91 14,39 15,83
5 13,55 1409 14,63 1518 1572 16,26 17,89
""""" 6 15,24 15,85 16,46 17,07 17,68 18,29 2012
"""" 7 17,78 18,49 19,20 1991 20,62 21,34 2347
"""" 8 1912 1988 20,65 241 2218 22,94 2524
""""" 9 2018 20,99 21,79 22,60 23,41 24,22 26,64

* Entgeltgruppe



Entgelttabelle Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie West (in Euro)

ab 1.4.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem
EG* entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat
71 10,15 10,56 10,96 11,37 1,77 12,18 13,40
2" 10,82. 11,25. 11,69. 12,12. 12,55. 12,98 14,28 .
........ 3 12,42. 12,92. 13,41 . 13,91 . 14,41 . 14,90 16,39 .
........ 4 " 13,13. 13,66. 14,18. 14,71 . 15,23. 15,76 17,33 .
""""" 5 1483 1542 1602 1661 1720 17,80 19,58
........ 6 " 16,69. 17,36. 18,03. 18,69. 19,36. 20,03 22,03 .
7" 19,48. 20,26. 21,04. 21,82. 22,60. 23,38 25,71 .
........ 8 " 20,97. 21,81 . 22,65. 23,49. 24,33. 25,16 27,68 .
........ 9 " 22,12. 23,00. 23,89. 24,77. 25,66. 26,54 29,20 .
* Entgeltgruppe
Entgelttabelle Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Ost (in Euro)
ab 1.4.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem
i entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat
71 9,88 10,28 10,67 11,07 11,46 11,86 13,04
2~ 10,20 10,61 . 11,02. 11,42 11,83. 12,24. 13,46 .
3~ 11,67 12,14. 12,60. 13,07 13,54. 14,00. 15,40 .
4~ 12,35 12,84. 13,34. 13,83 14,33. 14,82. 16,30 .
5 13,96 1452 1508 1564 1619 1675 1843
6~ 15,70 16,33. 16,96. 17,58 18,21 . 18,84. 20,72 .
7~ 18,31 19,04. 19,77. 20,51 21,24. 21,97. 24,17 .
8~ 19,69 20,48. 21,27. 22,05 22,84. 23,63. 25,99 .
9~ 20,79 21,62. 22,45. 23,28 24,12. 24,95. 27,44 .

* Entgeltgruppe
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Entgelttabelle Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie West (in Euro)

ab 1.7.2020

Grund-  nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

EG* entgelt 4.Woche 3.Monat 5.Monat 7.Monat 9.Monat 15. Monat

: 1015 10.56 10,96 1,37 1,77 12,18 13,40
"2a 10,82 1,25 1,69 1212 12,55 12,98 14,28
Y 138 N84 1229 1275 13,20 1366 1502
""""" 3 12,42 12,02 13,41 13,91 14,41 14,90 16,39
"""" " 151 13,66 1418 1471 15,23 15,76 1733
""""" 5 14,83 1542 1602 16,61 17,20 1780 19,58
6 16,69 17,36 18,03 18,69 19,36 20,03 22,03
"""" 7 19,48 20,26 21,04 2182 22,60 23,38 25,71
"""" 8 20,97 2,81 2265 2349 2433 2516 27,68
"""" 9 22,12 23,00 23,89 24,77 25,66 26,54 29,20

* Entgeltgruppe

Entgelttabelle Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Ost (in Euro)

ab 1.7.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nach dem
E entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat
R 9,88 10,28 10,67 11,07 11,46 11,86 13,04
""" 2a 10,20 10,61 11,02 42 1,83 12,24 13,46
o 10,74 117 11,60 12,03 12,46 12,89 1418
"""" 3 n67 12,14 12,60 13,07 13,54 14,00 15,40
4 1235 12,84 1334 13,83 1433 14,82 16,30
"""" 5 13,96 14,52 15,08 15,64 16,19 16,75 18,43
"""" 6 15,70 16,33 16,96 17,58 18,21 18,84 20,72
"""" 7 18,31 19,04 19,77 20,51 21,24 21,97 2417
"""" 8 1960 2048 2127 2205 22,84 23,63 2599
"""" 9 20,79 21,62 22,45 23,28 2412 24,95 27,44

* Entgeltgruppe



Entgelttabelle Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie West (in Euro)

mn

ab 1.10.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem
EG* entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat
71 10,15 10,56 10,96 11,37 1,77 12,18 13,40
. 2a" 10,82. 11,25. 11,69. 12,12. 12,55. 12,98 14,28 .
2b 11,38. 11,84. 12,29. 12,75. 13,20. 13,66 15,02 .
........ 3 12,42. 12,92. 13,41 . 13,91 . 14,41 . 14,90 16,39 .
""""" 4 1313 13,66 1418 1471 1523 1576 17,33
........ 5 " 14,83. 15,42. 16,02. 16,61 . 17,20. 17,80 19,58 .
6" 16,69. 17,36. 18,03. 18,69. 19,36. 20,03 22,03 .
........ 7 19,48. 20,26. 21,04. 21,82. 22,60. 23,38 25,71 .
........ 8 " 20,97. 21,81 . 22,65. 23,49. 24,33. 25,16 27,68 .
........ 9 ) 22,12. 23,00. 23,89. 24,77. 25,66. 26,54 29,20 .
* Entgeltgruppe
Entgelttabelle Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie Ost (in Euro)
ab 1.10.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem
i entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat
71 10,10 10,50 10,91 11,31 1,72 12,12 13,33
Za~ 10,42 10,84. 11,25. 11,67 12,09. 12,50. 13,75 .
2b~ 10,98 11,42. 11,86. 12,30 12,74. 13,18. 14,49 .
3~ 11,93 12,41 . 12,88. 13,36 13,84. 14,32. 15,75 .
4 12,62 13,12. 13,63. 14,13 14,64. 15,14. 16,66 .
5~ 14,26 14,83. 15,40. 15,97 16,54. 17,11 . 18,82 .
e 16,04 16,68 17,32 17,96 18,61 19,25 217
7~ 18,72 19,47. 20,22. 20,97 21,72. 22,46. 24,71 .
s 20,13 2094 21,74 22,55 2335 2416 26,57
9~ 21,24 22,09. 22,94. 23,79 24,64. 25,49. 28,04 .

* Entgeltgruppe
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Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (in Euro)

ab 1.4.2021

Grund-  nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

EG* entgelt 4.Woche 3.Monat 5.Monat 7.Monat 9.Monat 15. Monat

1 10,45 10,87 11,29 11,70 12,12 12,54 13,79
2 115 1,60 1204 1249 12,93 1338 1472
N 11,72 12,19 12,66 1313 13,60 14,06 15,47
"""" 3 12,79 1330 1381 1432 14,84 1535 16,88
"""" " 1553 1407 1461 1515 1560 16,24 17,86
""""" s 15,27 1588 1649 17,00 17,71 1832 2016
6 1719 1788 18,57 1925 19,94 2063 22,69
""""" 7 20,07 20,87 2168 22,48 23,28 24,08 26,49
"""" 8 21,60 2246 2333 2419 2506 2592 2851
"""" 9 22,79 2370 2461 2552 2644 2735 30,08

* Entgeltgruppe

Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (in Euro)

ab 1.4.2022
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem
E entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat
BE 10,88 11,32 1,75 12,19 12,62 13,06 14,36
""" 2a 1,60 12,06 12,53 12,99 13,46 13,92 15,31
T 1220 12,69 13,18 13,66 1415 14,64 16,10
""""" 3 1332 13,85 14,39 14,92 15,45 15,98 17,58
4 14,08 1464 1521 1577 1633 1690 18,50
"""" s 1590 16,54 1717 1781 1844 19,08 2099
""""" 6 1790 1862 19,33 2005 2076 21,48 23,63
""""" 7 20,89 2,73 22,56 23,40 2423 2507 27,57
""""" 8 2249 2339 24,29 2519 2609 2699 29,69
""""" 9 2372 2467 2562 2657 2752 2846 31,31

* Entgeltgruppe
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Entgelttabelle
Tapetenindustrie West (in Euro)
ab 1.10.2019
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

EG* entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat

1 9,96 10,66 11,06 1,45 185 2 e

2 10,62 1,36 1,79 12,21 12,64 13,06 14,76
"""" 3 1219 13,04 13,53 14,02 14,51 14,99 16,94
"""" 4 12,89 13,79 14,31 14,82 15,34 15,85 17,92
"""" 5 14,55 15,57 16,15 16,73 17,31 17,90 2022
"""" 6 16,38 17,53 18,18 18,84 19,49 20,15 22,77

7 1912 2046 21,22 2199 22,75 23,52 26,58
"""" 8 2058 2202 22,84 23,67 2449 2531 28,61
"""" 9 21,71 23,23 24,10 2497 25,83 26,70 30,18

* Entgeltgruppe

Entgelttabelle
Tapetenindustrie Ost (in Euro)
ab 1.10.2019
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

E entgelt 4.Woche 3.Monat 5.Monat 7.Monat 9.Monat 15. Monat
BE 9,66 10,34 10,72 ERE 11,50 11,88 14,39
"""" 2 9,90 10,59 10,99 1,39 78 1218 14,75
"""" 3 1,33 1212 12,58 13,03 13,48 13,94 16,88
""""" 4 1,99 12,83 13,31 13,79 14,27 14,75 17,87

5 13,55 14,50 15,04 15,58 1612 16,67 2019
""""" 6 15,24 16,31 16,92 17,53 18,14 18,75 2,71
"""" 7 17,78 19,02 19,74 20,45 21,06 21,87 26,49
"""" 8 1912 2046 21,22 2199 22,75 23,52 28,49
"""" 9 2018 21,59 22,40 23,21 24,01 24,82 30,07

* Entgeltgruppe



Entgelttabelle
Tapetenindustrie West (in Euro)
ab 1.4.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

EG* entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat

1 1015 10,86 1,27 11,67 12,08 12,48 14,1

2 10,82 1,58 12,01 12,44 12,88 13,31 15,04
"""" 3 12,42 13,20 13,79 14,28 14,78 15,28 17,26
"""" 4 1313 14,05 14,57 1510 15,62 16,15 18,25
"""" 5 14,83 15,87 16,46 17,05 17,65 18,24 20,61
"""" 6 16,69 17,86 18,53 1919 1986 20,53 23,20

7 1948 20,84 21,62 22,40 2318 23,96 27,08
"""" 8 2097 2244 2328 2412 2495 2579 2915
"""" 9 2212 23,67 2455 2544 2632 27,21 30,75

* Entgeltgruppe

Entgelttabelle
Tapetenindustrie Ost (in Euro)
ab 1.4.2020
Grund- nachder nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

i entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat
1 9,88 10,57 10,97 11,36 11,76 12,15 14,72
"""" 2 10,20 10,91 132 1,73 12,14 12,55 15,20
""""" 3 ne7 12,49 12,95 1342 13,89 14,35 17,39
""""" 4 12,35 13,21 1371 1420 1470 15,19 18,40

5 1396 1494 1550 1605 1661 1717 20,80
""""" 6 15,70 16,80 1743 18,06 18,68 19,31 23,39
""""" 7 18,31 1950 2032 21,06 2,79 22,52 27,28
""""" 8 19,69 21,07 21,86 22,64 2343 2422 2934
"""" o 2079 2225 2308 2391 2474 2557 30,98

* Entgeltgruppe
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Entgelttabelle
Tapetenindustrie West (in Euro)
ab 1.7.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem
EG* entgelt 4. Woche 3.Monat 5. Monat 7.Monat  9.Monat 15. Monat
: 1015 10,86 1,27 11,67 12,08 12,48 14,11
" 2a 10,82 1,58 12,01 12,44 12,88 13,31 15,04
o 138 1218 12,63 13,09 13,54 14,00 15,82
"""" 3 12,42 13,29 13,79 14,28 14,78 15,28 17,26
"""" " 1313 1405 1457 1500 1562 1615 18,25
""""" s 14,83 15,87 16,46 17,05 17,65 18,24 20,61
6 16,69 17,86 18,53 19,19 19,86 20,53 23,20
""""" 7 19,48 2084 2162 2240 2318 239 2708
"""" g 20,97 22,44 2328 2412 24,95 2579 2915
"""" 9 22,12 23,67 24,55 2544 26,32 27,21 30,75

* Entgeltgruppe

Entgelttabelle
Tapetenindustrie Ost (in Euro)
ab 1.7.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem
EG* entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9.Monat 15. Monat
1 9,88 10,57 10,97 11,36 11,76 12,15 14,72
""" 2a 10,20 1001 1132 1173 12,14 12,55 1520
T 10,74 1,49 1,92 12,35 12,78 13,21 16,00
""""" 3 11,67 12,49 12,95 13,42 13,89 14,35 1739
4 12,35 13,21 13,71 14,20 14,70 1519 18,40
"""" 5 13,96 14,94 15,50 16,05 16,61 1717 20,80
"""" . 1570 16,80 17,43 18,06 18,68 1931 2339
"""" 7 18,31 19,59 2032 21,06 21,79 22,52 27,28
"""" 8 19,69 21,07 21,86 22,64 23,43 24,22 29,34
"""" 9 20,79 22,25 23,08 23,91 24,74 25,57 30,98

* Entgeltgruppe
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Entgelttabelle
Tapetenindustrie West (in Euro)
ab 1.10.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

EG* entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat

1 10,15 10,86 1,27 1,67 12,08 12,48 14,11
22 1082 1,58 1201 1244 12,88 13,31 15,04
e 138 12,18 12,63 13,09 13,54 14,00 15,82
"""" 3 1242 13,29 13,79 1428 1478 1528 17,26
"""" 4 1313 1405 1457 1510 1562 1615 18,25
"""" s 14,83 1587 1646 17,05 1765 18,24 20,61

6 16,69 17,86 18,53 1919 1986 20,53 23,20
"""" 7 1948 2084 21,62 2240 2318 23,96 27,08
"""" 8 2097 22,44 23,28 2412 24,95 25,79 2915
"""" 5 2212 23,67 2455 2544 2632 27,21 30,75

* Entgeltgruppe

Entgelttabelle
Tapetenindustrie Ost (in Euro)
ab 1.10.2020
Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nach dem

i entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9. Monat 15. Monat
1 10,10 10,81 1,21 11,62 12,02 12,42 15,05
""" 2a 10,42 115 n,57 1,98 12,40 12,82 15,53
T2 10,98 1,75 1219 12,63 13,07 13,51 16,36
""""" 3 1,93 12,77 13,24 13,72 14,20 14,67 17,78

4 1262 13,50 14,01 1451 1502 1552 18,80
""""" s 14,26 15,26 15,83 16,40 16,97 17,54 21,25
"""" 6 16,04 17,16 1780 1845 1909 19,73 23,90
""""" 7 1872 2003 20,78 21,53 2228 23,03 27,89
""""" 8 2013 21,54 22,34 2315 23,95 24,76 29,99
""""" 9 2,24 2273 23,58 2443 2528 26,13 31,65

* Entgeltgruppe
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Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (in Euro)

ab 1.4.2021

Grund-  nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

EG* entgelt 4.Woche 3.Monat 5.Monat 7.Monat 9.Monat 15. Monat

1 10,45 11,18 11,60 12,02 12,44 12,85 14,53
" 2a 115 1,93 12,38 12,82 13,27 1371 15,50
T 1,72 12,54 13,01 13,48 13,95 1442 1629
""""" 3 12,79 1369 1420 1471 1522 15,73 17,78
"""" ¥ 13.53 1448 1502 1556 16,10 16,64 1881
""""" 5 15,27 16,34 16,95 17.56 18,17 18,78 2123
6 17,19 18,39 19,08 1977 20,46 214 2389
""""" 7 20,07 21,47 2228 2308 23,88 2469 2790
"""" g 21,60 2311 2398 2484 2570 26,57 30,02
"""" 9 22,79 2439 2530 2621 27,12 28,03 31,68

* Entgeltgruppe

Entgelttabelle gesamtes Tarifgebiet (in Euro)

ab 1.4.2022

Grund- nach der nachdem nachdem nachdem nachdem nachdem

EG* entgelt 4. Woche 3. Monat 5. Monat 7. Monat 9.Monat 15. Monat

1 10,88 11,64 12,08 12,51 12,95 13,38 15,12
""" 2a 11,60 12,41 12,88 13,34 13,80 14,27 1612
e 12,20 13,05 13,54 14,03 14,52 15,01 16,96
"""" 3 13,32 14,25 14,79 15,32 15,85 16,38 18,51
4 14,08 15,07 15,63 1619 16,76 1732 19,57
"""" 5 15,90 17,01 17,65 18,29 18,92 19,56 22,10
"""" 6 17,90 19,15 19,87 20,59 21,30 22,02 24,88
"""" 7 20,89 22,35 2319 2402 24,86 25,69 29,04
"""" 5 22.49 24,06 24,96 25,86 26,76 27,66 31,26
"""" 9 23,72 25,38 26,33 27,28 28,23 2918 32,97

* Entgeltgruppe
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Der BAP stellt seinen Mitgliedsunternehmen eine Tarifvignette
in verschiedenen Dateiformaten zur Verfligung. Mit dieser
Vignette konnen Mitglieder dokumentieren, dass sie Anwender
der BAP/DGB-Tarifvertrage sind.

Die BAP-Tarifvignette darf ausschlieBlich nur von
Verbandsmitgliedern benutzt werden.
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