Allgemeine Geschéftsbedingungen (Personalvermittiun 9)

1. Vertragsgegenstand

Zum Zwecke der Besetzung der im Auftrag bzw. des Auftragsbes-
tatigungsschreibens benannten offenen Stelle beauftragt der
Kunde, nachfolgend Besteller genannt, die Firma Lorenz Projekte,
nachfolgend Firma genannt, einen Arbeitnehmer zu vermitteln.

2. Datenschutzbestimmungen

Der Firma werden zur Durchfiihrung dieser Arbeitsvermittlung
vom Besteller alle erforderlichen Auskinfte, die zur Stellenbeset-
zung notwendig sind, erteilt. Die Firma wird diese Auskiinfte ver-
traulich behandeln und nur im Rahmen des konkreten Arbeits-
vermittlungsauftrages verwenden.

Nach Beendigung dieses Vertrages werden die jeweiligen Daten
geléscht und die Unterlagen, welche die Firma vom Besteller
erhalten hat, zuriickgegeben.

Der Besteller verpflichtet sich, alle ihm im Rahmen der Arbeits-
vermittlung zugénglich gemachten Daten der Stellensuchenden
nur zu dem Zweck zu verarbeiten oder zu benutzen, zu dem sie
ihm befugtermal3en Ubermittelt worden sind.

Nach Abschluss der Vermittlungstatigkeit gibt der Besteller die
erhaltenen Unterlagen zuriick und léscht die ihm zugénglich ge-
machten personenbezogenen Daten der Stellensuchenden, so-
weit nicht gesetzliche Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

3. Honorar

Wird auf Grund der Arbeitsvermittlung der Firma ein vorgeschla-
gener Bewerber eingestellt, bezahlt der Besteller ein Honorar
von 3/12 des Bruttojahresgehaltes des von der Firma vermittelten
Arbeitnehmers.

Unter Bruttojahresgehalt wird dabei das gesamte, dem Stellenbe-
werber vertraglich zustehende Entgelt verstanden, insbesondere
freiwillige Zulagen, Gratifikationen, Tantiemen, 13./14. Monatsge-
hélter sowie geldwerte Vorteile aus Sachbeziigen.

Das Honorar wird mit Datum der Unterzeichnung des Arbeitsver-
trages zwischen dem Stellenbewerber und dem Besteller oder, in
Ermangelung eines schriftlichen Arbeitsvertrages, mit Aufnahme
der Téatigkeit des Stellenbewerbers beim Besteller fallig. Der Be-
steller verpflichtet sich, auf Verlangen der Firma jederzeit Aus-
kunft Uber den Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages
bzw. der Arbeitsaufnahme zu geben.

Mehrwertsteuer ist in der jeweils gesetzlichen Héhe zuséatzlich
zu entrichten.

Von Nr. 3 Absatz | abweichende Honorare bzw. Sonderkonditio-
nen sind nur glltig, wenn sie zwischen den Parteien schriftlich
vereinbart sind.

4. Insertion, Vorstellungskosten

Kosten fir Insertionen werden nur nach gesonderter Absprache
berechnet. Die Vorstellungskosten eines Bewerbers sind vom
Besteller zu ubernehmen, es sei denn die Firma hat ohne einen
gesonderten Auftrag des Bestellers hierzu die Vorstellung veran-
lasst.
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5. Haftung

Die Firma Ubernimmt keine Haftung fir die personliche, korperli-
che, charakterliche und fachliche Eignung des auf Grund ihrer
Vermittlung vom Besteller ausgewéhlten Stelleninhabers. Mit Ab-
schluss des Arbeitsverhdltnisses bzw. mit Arbeitsbeginn tragt der
Besteller die alleinige Verantwortung fur die getroffene Auswahl.

Fur vom Stelleninhaber abgegebene Erklarung oder von diesem
begangenen oder diesem zuzurechnende Handlungen haftet die
Firma nicht.

6. Gewadhrleistung

Die Vermittlung der Arbeitnehmer erfolgt grundséatzlich unter Aus-
schluss jeglicher Gewahrleistung. Die Firma wird jedoch ohne
Anerkennung einer Rechtspflicht und ausschlie3lich aus Griinden
der Kulanz fur den Fall, dass der Stelleninhaber innerhalb der
geltenden arbeitsvertraglichen Probezeit aus dem Unternehmen
des Bestellers ausscheidet, versuchen, adaquaten Ersatz zu bie-
ten. Fir diese Vermittlung berechnet die Firma 50 % des Hono-
rars, welches fiir den urspriinglichen Stelleninhaber von dem Be-
steller bezahlt worden ist. Dies gilt nicht, wenn die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wahrend der Probezeit aus betriebsbedingten
Griinden erfolgt ist.

7. Begrindung sonstiger Geschéftsverhaltnisse

Sollte statt der Begriindung des Beschéaftigungsverhéaltnisses der
Besteller mit der vermittelten Person ein sonstiges Vertragsver-
haltnis begriinden, insbesondere ein Handelsvertretungsvertrags-
verhaltnis oder freies Mitarbeiterverhaltnis, gelten die Ubrigen
Regelungen analog.

Das Vermittlungshonorar betragt in diesem Fall 3/12 des Bruttojah-
reseinkommens, wobei im Falle einer ausschlief3lich erfolgsab-
hangigen Vergitung und damit einer fehlenden Bestimmbarkeit
des Honorars eine Pauschale von Euro 7.700,-- netto geschuldet
ist. Abweichende Vereinbarungen missen schriftlich fixiert wer-
den.

8. Schlussbestimmung

Die Firma erklart, vom Stellenbewerber die Erlaubnis zur Weiter-
gabe personenbezogener Daten an den Besteller zu haben.

Der Besteller erklart, dass der die Personalvermittlung beauftra-
gende Arbeitnehmer bevollméchtigt und zeichnungsberechtigt ist.

Mundliche Nebenabreden sind nicht getroffen.

Anderungen dieser Allgemeinen Geschiftsbedingungen bedirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Sollte eine der vorstehenden Regelungen unwirksam sein, bleibt
hiervon die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen unberiihrt. Die
Parteien werden in diesem Fall die unwirksame Regelung durch
eine wirksame ersetzen.

Fur Streitigkeiten wird Nurnberg als Gerichtsstand vereinbart

Stand: April 2010



