Lorenz Personal GmbH & Co. KG

Der Mensch ist mehr als
sein Lebenslauf

Womit ein Personaldienstleister seinen Beschéftigten einen Hafen in unserer flexiblen
Arbeitswelt schaffen kann, macht die Lorenz Personal GmbH & Co. KG vor: mit Vertrau-
en, Bestandigkeit und Individualitat. Seit mehr als 25 Jahren sind die Niirnberger ein zu-

verldssiger Partner, wenn es um die Arbeitnehmeriiberlassung in den Bereichen Office
und Technik geht. Das starke Wertesystem des Unternehmens ist von der Griinderin Helga
Lorenz geprdgt — und es gilt fiir die externe Belegschaft ebenso wie fiir die interne .

Menschlichkeit, daran glaubt man bei Lorenz Perso-
nal, ist der beste Motor fiir Motivation. Im Vordergrund
stehtimmer die erfolgreiche personliche Entwicklung der
Mitarbeiter, die mit etwaigen Problemen nie allein daste-
hen. So erortern die Fiihrungskrafte in Coachinggespra-
chen mit den Beschaftigten die Entwicklungsmaglichkei-
ten jedes Einzelnen. Dabei helfen fundierte Potenzial-
analysen.

Eine Vertrauenskultur mit offener Informationspolitik,
nach der zeitnah {iber Leistungen und Strategien des Un-
ternehmens informiert wird, gehdrt zum Wertesystem des
Personaldienstleisters dazu. Und nicht nur die internen
Mitarbeiter identifizieren sich stark mit ihrem Arbeitge-
ber, sondern auch die externen. Dafiir spricht auch deren
Dauer der Beschdftigung, die deutlich tiber dem Branchen-
durchschnitt liegt. Die meisten neuen Kollegen finden zu
dem Niirnberger Mittelstandler, weil Teammitglieder oder
ehemals Beschiftigte ihn weiterempfeh-
len. Wenn ein Externer das Unternehmen
verldsst, ist der Grund dafiir meist seine
Ubernahme durch eine renommierte Firma
der Region. Das spricht ebenfalls fiir die

Lorenz Personal GmbH & Co. KG, deren Dienstleistungs-
palette durch die Bereiche Personalvermittlung, Messe-
management und Outplacementberatung erganzt wird.

Uberdurchschnittlich engagiert man sich auch beim
Nachwuchs, etwa in dem neu geschaffenen Ausbildungs-
beruf ,,Personaldienstleistungskaufmann/frau“. In exter-
ner Hinsicht bieten die Niirnberger komplette Ausbildun-
gen im gewerblich-technischen Bereich an und kooperie-
ren hier mit Betrieben, die entsprechende Werkstatten
bereitstellen. Chancen zu raschen Aufstiegen und Perso-
nalverantwortung winken den internen Mitarbeitern bei
guten Leistungen. Ein formales Vorschlagswesen, team-
bezogene Erfolgsbeteiligungen und das Benchmarking
einzelner Abteilungen mit offener Kennzahlenkommuni-
kation fordern das interne Unternehmertum zusatzlich.

Nicht zuletzt die Veranstaltungen von Lorenz Personal
gehen {iber den brancheniiblichen Rahmen deutlich hin-
aus. Und wenn das interne Team auf der
Biihne steht und zu Ehren der mehreren
hundert externen Kollegen ein zuvor ein-
studiertes Lied singt, fehlt es auch nicht an
der personlichen Note.

Geschiftsleitung M. Frenzel und H. Lorenz:
»Wir beschiftigen Menschen, keine
Lebensldufe. Wir bieten unseren Mitarbeitern
Kontinuitdt und individuelle Wege.*
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