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Zeitarbeit spiirt Konjunktur-Eintriibung

Die Branche ist ein Friihindikator und registriert das Ende des langen Aufschwungs
VON ANGELA GIESE UND ALEXANDER JUNGKUNZ

Sie gilt als Friihindika-
tor am Arbeitsmarkt
und damit fiir die Kon-
junktur: die Zeitarbeit.
Etliche Firmen auch
aus Nimberg regis-
trieren derzeit einen
splrbaren Dampfer
— pach sehr hohen
Wachstumsraten.

NURNBERG - Die
Statistiker in  der
Nurnberger Bundes-
agentur fiir Arbeit ver-
weisen oft auf diesen
Trend: Die Zeitarbeits-
branche wirkt wie ein
Seismograph fir die
Konjunktur. Deutet
sich ein Aufschwung
an, spiiren diese Fir-
men die Belebung am
Arbeitsmarkt als erste
— einen nahenden
Abschwung allerdings auch. ,Die
Wachstumsphase klingt spiirbar ab®,
sagt Helga Lorenz von der gleichnami-
gen Nummberger Zeitarbeitsfirma.

Nicht bloB ein Sommerloch"

,Und das ist nicht bloB das iibliche
Sommerloch®, erginzt sie mit Blick
auf Erklarungen, wonach es sich bei
der Flaute lediglich um die jahreszeit-
lich normale, voriibergehende Eintri-
bung handle. ,Wir merken, dass es
schwieriger wird", so Lorenz.

Die Zeiten des ,iiberdimensionalen
Wachstums® seien vorbei, sagt ahn-
lich auch Ingrid Hofmann. Thr bundes-
weit aktives Niirnberger Unter-
nehmen, das zu den grobten in
Deutschland gehdrt, werde 2008 um
rund zehn Prozent und damit eventu-
ell iiber dem Trend zulegen, prog-
nostiziert sie — aber deutlich langsa-
mer als 2007, als der Sprung noch bei
knapp 40 Prozent lag. Bei Randstad
Deutschland ist ebenfalls von einem
schwicheren Wachstum als 2007 zu
horen, als der international agierende
Konzern noch um 24 Prozent zulegte.
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Sehen ein verlangsamtes Wachstum ihrer Branche: Hei?
und Ingrid Hofmann von den gleichnamigen Zeitarbeitshi

Doch wvon einem konjunkturellen
Dampfer kénne noch keine Rede sein,
meint Regionalmanager Olaf Nieselt,
bei Randstad zustindig fir Nord-
bayern. ,Wir miissen aber vermehrt
h_inausgehen“ zum Akquirieren von
neuen Auftragen.

Die Zahl der Zeitarbeiter hat sich in
den zuriickliegenden Jahren seit den
Hartz-Reformen nahezu verdreifacht;
etliche Firmen tauschten Teile ihrer
Belegschaft durch Zeitarbeiter aus,
die meist weniger Lohn enthalten. Die
Gewerkschaften attackieren diesen
Trend. Experten verweisen auf die Fle-
xibilisierung des Arbeitsmarkts, der
so besser ,atmen® und auf Konjunk-
turschwankungen eingehen kinne.
Helga Lorenz sieht das ahnlich und in
der aktuellen Lage eine Bestatigung
der Rolle der Zeitarbeit: ,Wir stellen
die qualifizierte Reserve, auf die Fir-
men zuriickgreifen konnen — und nun
nicht gleich Personal entlassen miis-
sen.” Einen Dampfer registriert sie
durchaus: ,,Ohne die wirtschaftliche
Lage schlechtreden zu wollen: Wir
alle spiiren eine verhaltenere Auftrags-
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lage - und die Ten-
denzist eher sinkend®,
beschreibt sie den
Trend. Auch sie be-
richtet wvon einem
Ende der sehr krafti-
gen Zuwachsraten der
Zeitarbeit gerade in
den Aufschwungs-Jah-
ren. Derzeit verzeich-
net sie noch ein Plus
von zehn bis 15 Pro-
zent. Da sich Lorenz
Zeitarbeit auf hoher
qualifizierte  Krifte
konzentriere, sehe
man den Trend gelass-
sen. Denn immer noch
gebe es erheblichen
Fachkrafte-Mangel
vor allem bei Inge-
nieurberufen. Spiir-
bare Einbriiche, was
die Nachfrage nach
Personal angeht, ver-
zeichne man dagegen bei einfacheren
Berufen. Auch im Biiro-Bereich seien
gerade im regionalen Bereich noch
Rickgéange zu erwarten.

Kein Abbau

Bisher waren wir vor allem mit der
Rekrutierung und Akquise von Fach-
kraften beschaftigt”, weil die Nach-
frage so hoch war, erklart Lorenz.
Nun verlagere sich der Arbeits-
Schwerpunkt auf die Vermittlung der
Zeitarbeits-Beschiftigten an ,auslei-
hende" Firmen. ,,Wir haben aber kei-
nerlei Sorge, dass wir Krafte aus unse-
rem Bestand entlassen mussten.®

Gegen einen Mindestlohn in der
Zeitarbeit hétte Helga Lorenz nichts
einzuwenden - ihr Unternehmen
zahlt wie einige andere ohnehin tiber
Tarif. Sie erhotft sich von einer Eini-
gung in dieser Frage eine Beruhigung

er Fronten. ,Es wire eine bessere
Losung, wenn es hier zu einer Verstan-
digung zwischen Regierung, Gewerk-
schaften und unseren Verbanden kom-
men konnte — damit wir zusammen an
einem Strang ziehen kénnen.*

a Lorenz hn ksj
rmen.
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