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Lorenz Personal plant 240 Einstellungen

Das Nirnberger Zeitarbeitsunternehmen betont die Chancen fiir Berufseinsteiger

Lorenz Personal plant im laufenden
Jahr nach eigenen Angaben noch min-
destens 240 Neueinstellungen,

»Zeitarbeit ist schon seit langem ein
Sprungbrett und auch fiir Berufsein-
steiger eine echte Alternative gewor-
den®, sagt Monika Frenzel, Geschafts-
fithrerin von Lorenz Personal. Ob
nach der Ausbildung oder nach dem
Studium: Wenn ein ,Frischling® zu
Beginn des Berufslebens unterschied-
liche Branchen und Firmen kennen-
lernt, sei das von Vorteil.

Im Laufe der verschiedenen Ein-
sitze beim Kundenfirmen konnten
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junge Mitarbeiter ihr Wissen vertiefen
und sich spéater zielbewusst fiir einen
Arbeitgeber entscheiden.

Schulung ist Standard

Das mittelstandische Unternehmen
setze auf Qualifikation und angemes-
sene Bezahlung. Es wiirden ausschliefi-
lich tariflich gebundene Arbeitsver-
trage abgeschlossen und hiufig tber
Tanf bezahlt. AuBerdem wird im
Bereich der Weiterqualifizierung viel
investiert. Computer-Schulungen und
Englischkurse gehérten zu den Stan-
dardangeboten, erklirte Frenzel.

Mehr als 95 Prozent der Mitarbeiter
im Bereich Otfice und mehr als 85 Pro-
zent der Mitarbeiter im Bereich Tech-
nik verfigen iiber eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder ein Hochschul-
studium.

Lorenz Personal bietet zum Beispiel
Einstiegsmoglichkeiten im Bereich
der Birokommunikation, im Marke-
ting oder Controlling. Auch fiir frisch
gebackene Facharbeiter, Techniker
und Ingenieure der unterschiedlichen
Fachrichtungen gebe es beim Niirn-
berger Zeitarbeitsunternehmen gute
Chancen. nn
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