FORDERPROJEKT ,WEGEBAU“

Qualifizierung in der Zeitarbeit

Uber 200 Mio. Euro stellt die Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) zur Verfiigung, um die beruf-
liche Qualifizierung von an- und ungelernten
Arbeitnehmern zu unterstiit-
zen. Uber das Forderpro-
gramm ,, Wegebau® (,,Weiter-
bildung geringqualifizierter
und beschiftigter #lterer Ar-
beitnehmer in  Unterneh-
men") werden Lehrgangsko-
sten  tbernommen  und
Arbeitgebern Zuschiisse ge-
wihrt, Damit soll insbeson-
dere dlteren und geringquali-
fizierten Mitarbeitern der
Erwerb von Teilqualifikati-
onen oder das Nachholen
eines fehlenden Berufsab-
schlusses ermaoglicht werden.
Laut einer aktuellen Studie
des Niirnberger Instituts fiir Berufsforschung
(IAB) nutzt bisher aber nur jedes achte Un-
ternchmen das ,Wegebau“-Programm.,

Der Niirnberger Personaldienstleister Lo-
renz Personal ist ein Beispiel, dass dieses Pro-
gramm auch von Zeitarbeitsunternehmen,
die sich fiir bessere Aufstiegschancen von
Mitarbeitern einsetzen, in Anspruch genom-
men werden kann. Auf diese Weise ist Uwe
Reichert seit Juli 2005 als Facharbeiter Elek-
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Das Programm ,,Wegebau”
bietet Geringqualifizierten
eine Perspektive.

tronik fur Lorenz Personal im externen Ein-
satz und wird zum Elektroanlagenmonteur
ausgebildet. Innerhalb eines dreiviertel Jahres
erwirbt er einen Facharbei-
terbrief und schlieffit seine
Quualifizierung  mit  einer
. IHK-Priifung ab. Zusitzliche
Kosten, die tiber die Wege-
bau-Finanzierung hinaus an-
fallen, {ibernimmt Lorenz
Personal.

Auch Lisa Lenhardt ist eine
der Mitarbeiterinnen, in de-
ren berufliche Zukunft Lo-
renz Personal in Kooperation
mit anderen Einrichtungen
derzeit investiert. Als gelernte
Kunstglasergesellin hatte sie
in ithrem urspriinglichen Be-
ruf keine Anstellung gefun-
den. Bei Lorenz Personal ist sie nun unbefri-
stet mit dem Ziel beschaftigt, sie nach einer
dreimonatigen Weiterqualifizierung bei der
PS-Akademie als Personalfachkraft (inklusi-
ve Buchhaltung und Personalabrechnung)
im Kundeneinsatz unterzubringen und da-
mit ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern. |
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